: Opolskie Centrum Rehabilitacji w Korfantowie Sp. z o.0.
48-317 Korfantéw, ul. Wyzwolenia 11; e-mail ocr@ocr.pl; www.ocr.pl

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119z
04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz:

Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Opolskie Centrum Rehabilitacji
w Korfantowie Sp. z 0.0., ul. Wyzwolenia 11, 48-317 Korfantéw.

Dane kontaktowe

Z OCR w Korfantowie Sp. z 0.0. mozna sie skontaktowac poprzez adres: ocr@ocr.pl lub
pisemnie (Opolskie Centrum Rehabilitacji w Korfantowie Sp. z 0.0., ul. Wyzwolenia 11,
48-317 Korfantow). Wyznaczyliémy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji swoich praw
poprzez wysfanie e-mail na adres : rodo@ocr.pl, tel. 774344073 lub pisemnie na adres
szpitala, z dopiskiem: , Inspektor Ochrony Danych”.

Cele przetwarzania oraz
podstawa prawna
przetwarzania

Celem, dla ktérego przetwarzamy Twoje dane osobowe jest zatrudnienie, Swiadczenie
ustug na podstawie umdw cywilnoprawnych, wystawienie rachunku, faktury, prowadzenie
sprawozdawczosci finansowej, ubezpieczenia, prowadzenie ewidencji wynikajacej
z przepisow prawa.
Podstawg prawng przetwarzania danych s przepisy prawa, w szczegdlnosci:

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe przetwarzane sg wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacjg
powyiszych celdéw. Twoje dane osobowe mogg by¢ udostepniane odpowiednim odbiorcom,
w szczegolnosci podmiotom zewnetrznym zajmujgcym sie obstuga informatyczng lub
prawng administratora albo instytucjom uprawnionym do kontroli dziatalnosci
administratora lub podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Okres przez ktory bedg
przetwarzane dane

Dane osobowe bedq przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy
i akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prawa osoby, ktdrej

Przystuguje Pani/ Panu:

panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych

dane dotycza 1. Prawo dostepu do danych osobowych (potwierdzenie/zaprzeczenie
przetwarzania danych osoby, udzielenie dostepu do danych, wydanie kopii
danych),
2. Prawo do sprostowania (sprostowanie danych nieprawidtowych, uzupetnienie
danych niekompletnych)
3. Prawo do usuniecia danych osobowych (w przypadkach, gdy: dane nie s3 juz
niezbedne do celow, w ktdrych zostaly zebrane lub w inny sposdb przetwarzane),
4. Prawo do ograniczenia przetwarzania,
5. Prawo do wniesienia sprzeciwu,
6. Prawo do przenoszenia danych,
7. Prawo do wniesienia skargi w zwiazku z przetwarzaniem danych asobowych do
Organu Nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Przekazywanie danych do Administrator nie zamierza przekazywa¢ Twoich danych poza teren Polski / UE /

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Informacja o wymogu /
dobrowolnosci podania
danych

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikajacym z ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w przypadku ich nie podania, nie bedzie mozliwe
nawigzanie stosunku pracy.

Data aktualizacji: 03.02.2020 r.

PREZES ZARZADU

vigr inz. Wojciech Machelski



