REGULAMIN

7AKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY W

Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki
Zdrowotnej

OPOLSKIE CENTRUM REHABILITACJI



Zarzadzenie nr 14
Dyrektora Naczelnego Opolskiego Centrum Rehabilitacji w Korfantowie
z dnia 1 marca 2010 r.
w sprawie wprowadzenia nowego tekstu Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

Dzialajac na podstawie §9 pkt 3 Statutu Opolskicgo Centrum Rcehabilitacji, oraz Ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.J. Dz. U. z 1996 1. Nr
70 poz. 335 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1
1. Wprowadzam w Zycie nowy tekst Regulaminu Zakladowcgo Funduszu Swiadezen
Socjalnych ktorego tre$¢ zostala uzgodniona z organizacjami zwigzKowymi
dziatajacymi w Opolskim Centrum Rchabilitacji.

)

Zobowiazuje kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania pracownikow z
nowym tekstem regulaminu.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 marca 2010 1.
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Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy regulamin zostal opracowany na podstawie:

I.  Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U.z 1996 r., Nr 70, poz. 335 ze zm.).

2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z dnia 18 marca 2009 r.).

3. Obowigzujacego na dany rok obwieszezenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim 1 drugim
polroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie)

. Monitor Polski” — nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku).

§ 2.
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w SP ZO7Z Opolskim

Centrum Rehabilitacji na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

7 Pracodawcea lub zaklad -~ SP Z0OZ Opolskic Centrum Rehabilitacji, reprezentowany
przez Dyrektora Naczelnego.

3. Emeryci i rencisci byli pracownicy zakladu - osoby posiadajace aktualny status
emeryta lub rencisty (7 tytutu niezdolnosci do pracy). ktorzy przed uzyskaniem $wiadezenia
emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy 7 Opolskim Centrum Rehabilitacji w
swiazku z przej$ciem na emeryture lub rente.

4. Komisja Socjalna - zespol utworzony przez Pracodawce do opiniowania |
przedstawiania propozycji przydziatu, w oparciu 0 Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom

uprawnionym.

W sklad Komisji Socjalnej wehodza:

a) po dwéch przedstawiciceli zakladowych organizacji zwigzkowych wskazanych przez
Zarzady Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ochrony
Zdrowia i Zakladowej Organizacji Zwigzkowe] Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Piel¢gniarek i Poloznych. uprawnionych do zajmowania stanowiska w sprawach
dotyczacych przyznawania $wiadezen socjalnych osobom uprawnionym;

b) jeden przedstawiciel delegowany przez Pracodawce (pracownik dzialu Kadr i Plac)
uprawniony do zajmowania stanowiska w jego imieniu w sprawach, o ktorych mowa w pkt. a



§3

. Wszystkic osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadezen finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w Dziale Kadr i Plac informacj¢ o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i malterialnej stanowigeq zalgeznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

2. Qsoba, ktora nie zlozyla informacji wymienionej w ust. 1 bedzie mogla w catym danym
roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu, przy
zastosowaniu najnizszego progu dofinansowania.

3. Komisja Socjalna rozpatrujaca-opiniujgca wnioski. o przyznanie ulgowego swiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zalacznik nr 2 do Regulaminu), moze zadad
od skladajacego taka informacj¢ lub wniosek. dokumentow potwierdzajacych te dane (np.
zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zakladu., dochodach wspotmalzonka.
dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z funduszu czlonka rodziny: zaswiadczenie
o uczeszezaniu dziecka do szkoly; decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do
zasitku: decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasilku — swiadczenia przedemerytalnego
wraz z ostatnia decyzja waloryzacyjna itp.).

4. Osoba przedstawiajaca dokumenty potwierdzajgce zaistniala sytuacjg¢ obowiazana jest
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych. Administrator danych
jest obowiazany do dotozenia szezegolnej starannosci w celu ochrony intereséw osoby, kiore;
dane dotycza. polegajacej na nie poddawaniu danych dalszemu przetwarzaniu niezgodnemu z
celami. dla ktorych dane zostaty zebrane.

§ 4

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na
wniosek: samego uprawnionego, przelozonego. opiekuna. przedstawiciela zalogl 1 jest
uzgadniane-opiniowane, w ramach dzialajacej Komisji Socjalnej. a nastepnic zatwierdzane do
wyplaty przez Pracodawce.

5 Whnioski 0 $wiadczenia z Funduszu. wg wzoru stanowiacego zalgeznik nr 2 1 3 do
Regulaminu, skladane sa przez osoby uprawnione w Dziale Kadr 1 Plac w dowolnym terminie
roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgcej si¢ 0 pomoc),

3. Whnioski dotyczace przyznawania zapomog rozpatrywane bedg przez komisje socjalna
jeden raz w miesigeu (w ostatnim tygodniu miesigea).

Rozdzial I1.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami

§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego). naliczonego
w stosunku do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby o0s0b
satrudnionych w zakladzie. skorygowanej na koniec roku do faktyeznej przecigtne) liczby
zatrudnionych.



2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1. wynosi na jednego

zatrudnioncgo, za strzezeniem ust. 3 14 — 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego potrocza roku poprzedniego
jesli jest wyzsze) oglaszanego corocznie, przez Prezesa Giownego Urzedu Statystyeznego w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ..Monitor Polski™, nie pdzniej niz do 20
lutego kazdego roku.

3. Wysokosc odpisu za dany rok moze ulec zmianie jezeli organizacja zwiazkowa wyrazi na
to zgode, zgodnie z art. 4 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

4.  Kwota naliczonego odpisu podstawowcego (planowana 1 wynikajaca z korekty naliczenia

zgodnie 7 ustawa) na dany rok kalendarzowy wraz ze zwigkszeniami. podlega przekazaniu na
rachunek Funduszu. w wysokosci 1 w terminach okreslonych przepisami ustawy.

§6
Niezaleznie od odpisow, o ktorych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
i wplywy z oplat pobieranych od osob 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych z

dziatalnosci socjalnej, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zakladowym funduszu
Swiadezen socjalnych;

2. darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych 1 prawnych:
% wplywy z oprocentowania pozyczek udziclonych na cele mieszkaniowe.
4. odsetki od srodkéw Funduszu:
3. przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji srodkow trwalych stuzgcych
dzialalnosci socjalnej;
6. inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.
§7
1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym. na ktory

pracodawca przekazuje rownowartos¢ pienigzng dokonanych odpisdw na Fundusz na dany
rok w wysokosci. terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (4. do 30 wrzesnia kazdego roku z tym, ze do 31 maja
kazdego roku przekazuje kwote stanowigca. co najmniej 75% rownowartoscl odpisow, o
ktorych mowa w § 5 ust. 2-4).

2. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zakladzie Fundusz, zgodnie z art. 3 ustawy, oraz zapewnia techniczno -
organizacyjna obshugg funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wilasnych srodkow
(zaktadu) wszelkic koszty zwiazane 7 prowadzeniem tego Funduszu (np. oplata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktorym gromadzone sa
érodki pienigzne Funduszu. itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawg o
zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych wykorzystanie srodkow pienigznych Funduszu.



™

3. Wydatkowanie srodkow z Funduszu. na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej. odbywa sie w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodow i wydatkow Funduszu.

4. Plan dochodow 1 wydatkow (stanowiacy zalgeznik nr 1) opracowuje pracodawca w
uzgodnicniu 7z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi najpédzniej do konca | kwartatu
danego roku kalendarzowego.

5. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastgpny.

6.  Opodatkowanie swiadczen wyplacanych z I'unduszu reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial I11.
Osoby uprawnione do Korzystania z funduszu

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujace osoby:

1/pracownicy zatrudnieni na podstawiec umowy o pracg (w calym okresic zatrudnicnia). w tym
na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego. bez wzgledu na wymiar czasu
pracy. rodzaj umowy o pracg 1 staz pracy, z wylgczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych, dluzszych niz 30 dni. innych niz urlopy
wychowawceze:

2/pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania. wyboru, mianowania (w calym okresie
zatrudnienia).bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz. z wylaczeniem pracownikow w
okresic przebywania na urlopach bezplatnych dluzszych niz 30 dni, innych niz urlopy
wychowawcze:;

3/pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawcezych:

4f/emeryci 1 rencisci (w okresie pobierania renly 7z tytulu niezdolnosei do pracy) byli
pracownicy zakladu, z ktorymi zaklad pracy rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z
przejsciem na emeryturg lub rentg:

5/cztonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt. 1-4. tj.
a) malzonek:

b) dzicei (w wieku do 18 lat. a uczace sig w wieku do 235 lat. oraz bez wrgledu na wiek dziecl
, orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej. dziccl jednego z

malzonkow, jezeli na tym malzonku ciazy obowiazek wychowania i utrzymania dziecka;

¢) malzonek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej. ktore) wysokosc
(brutto) nie przekracza 150% najnizszego $wiadczenia z tego tytutu:



d) dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku wym. w pkt. 4/ do ukonczenia lat
18, a uczace si¢ do ukonczenia lat 25, oraz bez wzgledu na wiek. dzieci 7 orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu. jako czlonkowic rodziny, traca osoby
wymicnione w ust. 1 pkt. 5/ ppkt. ¢ i d w przypadku wstapienia w zwiazek malzenski.

Rozdzial IV.
Zakres przedmiotowy prowadzonej przez zaklad pracy dzialalnosci socjalnej i zasady

przyznawania ulgowych Swiadczen ze Srodkow Funduszu

§9

Srodki Funduszu moga byé przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):

1. bezzwroinej pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej (zapomogi);

2. krajowego lub zagranicznego wypoczynku;

3. dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej:

4. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

5. zakupu bondw/talonéow lub paczek swiateeznych(jako  pomocy rzeczowe]) dla

pracownikow oraz emerytow w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym - wartos¢
bonow/talonow Tub paczek jest uzalezniona od sytuacji rodzinnej 1 materialnej osoby
uprawnionej, a wysokos¢ ustalana jest w rocznym Planie dochoddw 1 wydatkow z ZFSS.

§10
1. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadezen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sig
od syluacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu. co oznacza, zc w pierwszej kolejnosei pomoc z Funduszu powinna byc
zapewniona rodzinom (osobom) ktore:

a)  dotkniete zostaly indywidualnymi sdarzeniami losowymi, dtugotrwala chorobg lub
$miercia najblizszych czlonkéw rodziny:

b) znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

¢) samotnic wychowuja dziect;

d) wychowuja dzieci. ktore zc wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia.

2. Do okre$lenia sytuacji materialnej 0sob uprawionych, o ktorej mowa w ust. 1, przyimuje
sic $redni miesigczny dochod hrutio (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o
przyznanie $wiadczenia socjalnego-  stanowigcego zalgeznik nr 2 do R.cgu!a_minu)
przypadajacy na jednego czlonka rodziny (tylko uprawionego zgodnie 7 § 8 Regulaminu do
pomocy socjalne]) wspblnie zamieszkujacego i prowadzacego  wspolne gospoda-n‘smio
domowe. osiagniely w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubicgania si¢ 0 swiadczenie
— zalgcznik nr 21 3. o

3. Do okreslenia sytuacji materialnej 0sob uprawionych. o ktore] mowa w ust. 1, przyjmujc
si¢ Sredni n}icsiquzny “dochod brutio (ustalany zgodnie z objasnieniami do wniosku o



przyznanie swiadczenia socjalnego-  stanowiacego zalgcznik nr 2 do Regulaminu)
przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko uprawionego zgodnie z § 8 Regulaminu do
pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne  gospodarstwo
domowe, osiagnig¢ly w okresic trzech miesiecy poprzedzajacych miesige ubiegania si¢ o
swiadezenie - zalgeznik nr 4.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy osobom
snajdujacym sie w sytuacji. o ktorej mowa w ust. 1, a ich wysoko$¢ i termin przyznania moze
by¢ uzalezniony rowniez od wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych sic w dyspozycji
Funduszu w momencie ubicgania sie o $wiadczenie.

5. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, 7z¢ w  przypadku odmowy przyznania
swiadczenia lub przyznanie $wiadezenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona niec moze
dochodzi¢ 7 tego tytulu zadnych roszcezen. Odmowa przyznania swiadcezenia lub przyznanie
20 w nizsze] wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia,
gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcey.

6. W sytuacji. o kiérej mowa w ust. 5. osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu, wystgpi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaly je)
zdaniem naruszone,

7. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na swiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
uwzgledniane priorytety okreslone w regulaminie oraz wnioski 0sob, ktore nie korzystaly 7
takich ustug w roku poprzednim, wzglednie kolejnos$¢ wptywu wniosku.

§11

1. W ramach pomocy, wymienionej w § 9 pkt. 1 (bezzwrotna pomoc materialno - rzeczowa
lub finansowa) moze by¢ udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

a) w zwiazku z trudng sytuacjq rodzinng. osobistg i materialng osoby uprawionej do
Korzystania z T'unduszu (tzw. zapomogi zwykie) przyznawana na wniosek: osoby
uprawnionej. przctozonego, opickuna lub przedstawiciela organizac)i zwiazkowej — jeden raz
w roku.

b) w zwigzku 2z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotowymi i
dlugotrwalg choroba lub $miercig najblizszego czlonka rodziny tj. wspotmalzonka lub dziecka
oraz innych cztonkow rodziny uprawnionych na podstawie § 8 Regulaminu do korzystania z
pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe)- przyznawana — na wniosek: osoby uprawnione;.
przelozonego, opickuna lub przedstawiciela organizacji zwigzkowej.

2. Warunkiem uzyskania pomocy. wymienionej w ust. 1 ppkt. b jest przedstawienie przez
osobe ubicgajacy si¢ o taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajaccgo ta sytuacje.

.:

a) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwale (przewlekdej)
chorobie;

b) w przypadku smierci cztonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu:



¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar. zalanie, wypadek) -
odpowiednic dokumenty (zaswiadezenice odpowicdniego organu, oswiadezenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu itp.).

3. Wysokos¢ przyznanej bezzwrotne] pomocy materialno - rzeczowe] lub  finansowej
(zapomogi) ustala Komisja Socjalna kierujgc sic kryterium zdarzenia losoweso orayz
[inansowymi mozliwosciami rodziny uprawnionego a ostateczna decyzje o pl‘Z}-’Zﬂ&njU
swiadezenia podejmuje Dyrektor Naczelny.

§12

1. Z¢ srodkow Funduszu mogg tez by¢ [inansowane nastgpujace formy krajowego i
zagranicznego wypoczynku:

a) Dolinansowanic wypoczynku  zorganizowanego we wlasnym zakresie przez
pracownika - ..wczasy pod grusza’ trwajqcy w czasie urlopu jednorazowo nie krocej
niz 14 dni kalendarzowych - dofinansowanie, tylko na wniosek uprawnionego,

b) Wycieczki i rajdy kilkudniowe oraz jednodniowe nie objete dzialalnoscia wymieniona
w § 13 zakupione lub organizowane przez Pracodawce - dofinansowanie, zgodnie 7
rocznym planem dochodéow 1 wydatkow (lub w ustalone] % wysokosei przez
Pracodawce), nie cz¢scic] niz jeden raz w roku.

2. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod
gruszg) przyznawane jest tylko w oparciu o zlozony wniosek — zalacznik nr 3 (bez
dokumentowania poniesionych wydatkow). Wyplata dofinansowania nastapi w terminic
wyplaty wynagrodzenia za miesiac w ktorym wykorzystywany byl urlop.

§13

1. W ramach dziatalnoscel kulturalno oswiatowej 1 sportowo- rekreacyjnej dotinansowanie
moze dolyczy¢:

a) doplat do biletow (karnetow) wstgpu do: kin, teatrdw, oper, wystepow estradowych.
koncertow, wystaw. imprez sportowych i rekreacyjnych (spartakiady. festyny itp.). biletdéw
(karnetow) wstepu na basen, kort tenisowy, sitownig, fitness, gabinetéw odnowy biologiczne;.
itp. - zakupionych przez Pracodawce;

b) dofinansowanie udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno — oswiatowych i
sportowo — rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce (np. jednodniowe wyciecrzki
rekreacyjne). W miarg posiadanych srodkow odplatnos¢ za wyzej wymicnione wycleczki

moze by¢ pokryta w calosel z Iunduszu.

2. Zasady 1 wysoko$¢ dolinansowania sSwiadczen wymienionych w ust. 1, oraz
czestol‘liwé&ié korzystania ze $wiadezen w ramach tej dziatalnosci zaleze¢ bedzie od decyzji
Prz;c-ocla\-xFC}-? (uzgodnionej z Zarzadami Organizacji Zwiazkowych) i posiadanych srodkow
picnieznych zaplanowanych na ta dziatalnosc na dany rok.



Rozdzial V.
Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
(pozyczKki mieszkaniowe)

§ 14

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé zwrotna pomoc (pozyczki
oprocentowane — 4% w stosunku roeznym) na cele mieszkaniowe tj. na;

a) remont 1 modernizacie domu lub micszkania,
b) zakup mieszkania lub budowa domu,
¢) uzupetnienic wkladu mieszkaniowego,

4. Wysokos¢ pomocy finansowej w formic pozyczki okreslona jest w zataczniku nr 1 do
Regulaminu.

Szezegolowe zasady splaty pozyczki. okres splaty oraz natychmiastowa jej wymagalnogé
okresla umowa stron stanowiaca zalgcznik nr 6 do regulaminu.

Lh

§ 15

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymicnione w § 14 jest zawarta, miedzy
pozyczkobiorca a pracodawca, umowa cywilnoprawna z o$wiadcezeniami dwoch porcezycicli.
ktorzy sa pracownikami Opolskiego Centrum Rehabilitacji, zatrudnionymi na umowe o prace
na czas nieokreslony, ktorej wzor okresla zalgeznik nr 6 do Regulaminu.

§ 16
1. Wnioski o przyznanic pozyczek rozpatrywane beda w miar¢ posiadania wolnveh
srodkow finansowych.
2. Wyplata pozyczki nastgpuje na konto pozyczkobiorcy po podpisaniu umowy o

udzicleniu pomocy na cele mieszkaniowe, ktora okresla indywidualnie wysokosé udziclonej
pozycrzki oraz warunki jej splhaty.

3. Splata pozyczki powinna rozpoczg¢ sie w terminie wskazanym przez pozyczkobioreg i
ustalonym w umowie pozyczki nie pozniej jednak niz po uptywie dwoch miesi¢ey od dnia jej
przyznania.

§17

I.  Pozyezki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu.

2. Pozyezka na cele wymienione w § 14 moze by¢ udzielona nie czeSeiej niz raz na 12
miesigey. pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaclggnicte] pozyczki. Okres splaty
pozyczki nic moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

3. Wniosck o pozyczke (zalacznik nr 5) moze zlozy¢ osoba ktora zatrudniona jest w
Opolskim Centrum Rehabilitacji co najmniej 1 rok. W przypadku osob zatrudnionych na czas
okreslony, splata pozyczki musi nastgpi¢ w okresie trwania umowy.



4, . W §zczcgélnie !.lZ'clS&dHiOn}"Ch przypadkach Pracodawca po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej moze zawiesié lub przediuzy¢ splate pozyezki. Wezesniejsza splata pozyczki ici;t
mozliwa w kazdym czasie. ) -

5. Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng moze w wyjatkowych przypadkach (w
tym rozwigzanic z pracownikiem umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pracodawcy)
umorzy¢ pozyczke w calosei, w czesei lub zawiesié jej splate na okres nie dluzszy jednak niz
12 miesiecy.

§ 18

I~ Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy:
b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.

2. W innych przypadkach rozwiazania lub wygasniecia umowy o praceg. albo przejscia na
zasadzie art. 23' Kodeksu Pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje w
terminach i ratach okreslonych w umowie pozyczki.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie przenosi si¢ na
obu porgezycieli.

4. W sytuacji. gdy pracownik rozwigzal stosunek pracy w zwlazku 7 przejsciem na
emeryturg lub rentg niesplacona czes$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w
umowie pozyczki.

Rozdzial VII.
Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 19
I. Swiadczenia przyznawanc uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu realizowane sq na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja
ponownemu rozpatrzeniu.

wysokosel  dochodu uprawniajacego do doplaty z Dunduszu, przedlozyla slalszowany
dokument lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, straci
ona prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dzialalnosci socjalnej zakladu

2. W razie stwierdzenia. ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe oswiadczenic o

pracy.
§ 20

W miare mozliwosci $wiadczenia moga by¢ wyplacane czgscicj oraz w wyzszej wysokoscl
niz ustalone w Regulaminie.

§ 21
Regulamin powinien by¢ udostepniony do wzgladu. kazde] osobie uprawnione) do
korzystania z Funduszu, na jej zgdanic.



§22
Wszelkie zmiany w tresei Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowi 1gzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

8§23
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujgce zasady i przepisy prawa.

§ 24

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz 7 dniem i Jego podpisania.

§ 25

by

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:

a) zalgeznik nr 1 — Plan Dochodow i Wydatkow,

b) zalaeznik nr 2 - informacja o sytuacji zyciowej. rodzinnej 1 materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ z ulgowych $wiadezen finansowanych z ZFSS,

¢) zalgeznik nr 3 - wniosek o dofinansowanie wypog¢zynku organizowancgo we w tasnym
zakresie (lzw. wezasy pod grusza);

¢) zalgeznik nr 4 — wniosek o przyznanie zapomogi
d) zalgeznik nr 5 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

¢) zalgeznik nr 6 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadezen socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z Zarzgdami Zakladowych
Organizacji Zwigzkowych.

NICZACA

“zgdnego
e Pracownikdw

Uzgodniono w dniu: 28.01.2010 r.

DYREKTOR NACZELNY Alicja fé'rzystawska
WP

mer inz. Wojciech Machelski (
OGOLKLECLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
PELEGNIAREK | fOI‘.OZNYCH

Zakirdowa Organizacia Zwigzikowa
przy Opolskim Centrym Rehabilitacji
48-317 KorfantQw , ul| Wyzwolenia 11
REGON 147" 753-234-82-33




Zalyeznik nr 1 do regulaminu ZFSS

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS
NA ROK ...........

DOCHODY:
| z : == :
'Lp. | Tytul wplaty — zwiekszenie funduszu Kwota 71
1 Pozostalos¢ srodkow na dzien 31.12. .......... t
2 Naleznosci  z  tytulu nie  splaconych pozyczek
mieszkaniowych udzielonych przed 01.01............ r.
3 Odpis podstawowy ......... pracownikow x ........... 2
Odpis podstawowy na osoby przebywajace na url,
4. |wychowawcezych ..............
OGOLEM DOCHODY = B |
WYDATKI: . )
Lp. |Przeznaczenie wydatku i % udzial Funduszu % |Kwota zl
1 Pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci
2 Wezasy po grusza
3 Zakup bonow towarowych
4 | Zapomogi. zdarzenia losowe
B (_)G(()LL"..\-':I WYDATKI 100% _ 100

Granice dochodu na jednego cztonka rodziny ustalonego 7zgodnie 7z §4 Regulaminu
uprawniajgce do wezasow pod grusza:

1. dochoddo ............... zt — kwolta dofinansowania do wezasow ............ V2

7., JGchisld POWNZR} ossnvwmsavon 7} - kwota dofinansowania do wezasow ............... 71

Granice dochodu na jednego czlonka rodziny ustalonego zgodnie z §4 Regulaminu
uprawniajace do bonow towarowych:

1. dochdéddo ............ 7F — wartosé bondw ... 71
2. A6CHHN DR, sovvmumani ~AWATTOSE DOAOW: .owvuusnsvsnmaios 2

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesuniccia wydatkow w poszezegolnych pozycj ach planu.

Uzgodniono z zaktadowymi Dyrektor Naczelny
organizacjami zwiazkowymi



) Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS !

Opolskiego Centrum Rehabilitacji z dnia ............r.

adres zamieszkania

WNIOSEK
0 przyznanie ulgowych uslug i .$wiadczen socjalnych”

Informujg, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnic wehodza nastgpujace osoby** uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZF S§ #k#), jestem osobg samotna***):

Lip. Imi¢ 1 nazwisko Stopien Data Miegjsce pracy matzonka.

. pokrewienstwa miejsce nauki dziecka
cztonka rodziny urodzenia

Prosz¢ o przyznanie mnie i mojej rodzinie ulgowych ustug i $wiadezen socjalnych wymienionvch w
»Regulaminie” (z wylgezeniem bezzwrotnej pomocy finansowej).

*RE*Sredni miesigezny dochéd na osobg uprawniong w mojej rodzinie zgodnie z rocznym zeznaniem
podatkowym za poprzedni rok kalendarzowy wynosi 5%
LSO o B S O T mmmama s e sty e o e smrs et A

Prosze o uwzglednienie niniejszego oswiadczenia przy przyznawaniu wszystkich $wiadezen socjalnych, z
kiorych beda korzysta¢ w roku biczgeym. Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnor¢eznym
podpisem. swiadomy(a) odpowiedzialnosci przewidziane] w § 19 Regulaminu ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych we wniosku do celow ZFSS.

(data i podpis)
#*) wspotmaltzonek, dzieci do 18 lat. jesli sie ucza do 25 lat:
#55) niepotrzebne skreslic;

##4%) Miesicezny dochod przypadajacy na osobe w rodzinie — kwota wynikajaca z podzielenia wszystKkich
dochodow 0s6b uprawnionych podlegajacych, jak réwnicz nic podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych, wykazanych w rocznym zeznaniu podatkowym PIT za okres roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok przyznania $wiadezenia socjalncgo przez liczbe 0sob uprawnionych w
rodzinie oraz przez 12 miesigcy. Do dochodu wykazanego w PIT nalezy doliczy¢ dochody z tytulu
otrzymywania zasilku rodzinnego, piclggnacyjnego, wychowawczego, alimentow, stypendiow itp.

Uwaga! W przypadku osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza przyjmuje si¢ kwote dochodu tj. przychod
pomnicjszony o kwoly stanowigce koszty uzyskania przychodu na podstawie zlozonych rocznych deklaracji
podatkowych, a gdy sa wiascicielami gruntow — dochod z | ha przeliczeniowego.



Zalyceznik nr 3
Do Regulaminu ZFSS
Opolskiego Centrum Rehabilitaci

WNIOSEK
0 dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
(wezasy pod gruszy)
Prosz¢ o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku — wezasow pod gruszy.
Imig 1 NAZWISKO ..o

1. Ja, nizej podpisany(a) oswiadczam. Ze przebywatem(am) na urlopie wypoczynkowym

wokresiteoddma ... do dnia

data i podpis wnioskodawcy

Na podstawie zlozonej informacji o sytuacji materialnej pracownika przyzoano wezasy pod
CPUSZOL WWISORBSELD, oo ssvavinsvvinvan ssev v

Podpis pracownika Dzialu Kady | Plac



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Opolskiego Centrum Rehabilitacji

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Imig¢ i nazwisko wnioskodawey .....vuccevennne...... S R - .
Miejsce zamieszkania ........un.......... meRRE Hiassnnne TOUSRE—

Fressraennnanns Ssesseransnnnan srrsrassnanaas Seresssanannnans srranans sesstennnnasnnas LT Freensens sersssnsasssssnsnnnn sessnnans sressnsnnsass Seranan
.......... -............--..........--...........-----.u.....-u-“.......-u....-....---.-....---.......-.........---.......--.......--........----...
RNl NseER N RNt b a s setrssranannas rrestanans serstiansnanan sersssrssserasrnnan L T T e trresanan sarssrbasennans
B T T P ETTTT T Tassnstrnsanan Brressessrasrarinarnnas Betrsssrnssarisr R nn sennan Seessvransas EETTTTTT sersnsnas revenarnnaa o
Seranassnnanas Setsssaannnnanas srssssennnan sessssrannannans sersssnnas setrassennsnnas sessnnssnns tessrnas sresnmnanns sresrasans treernnans tresrnsannss esana
sessssssnsrnnanas Sresnsrsnsnnanns sreerrassnaans Seresrnansanas seernssnnan srterursnsnnna ELTT T sresnnans serrnsnnnan sesesannss sersnnnas setennrennas s
......... B e S L T T T

Zalgczam: dokumenty polwierdzajgee znajdowanic si¢ w trudnej sytuacji zyciowej np.
rachunki potwicrdzajace poniesienic wydatkdw na leki. inne dokumenty potwierdzajace
trudng sytuacje wnioskodawcey.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja, nizej podpisany. niniejszym oswiadczam, ze w okresie 3 miesigey poprzedzajacych date
ztozenia wniosku:

- faczne dochody brutto wszystkich czlonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujgeych i
prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe. wyniosty ... zZt

- sredni miesieczny dochdd brutto w przeliczeniu na jedng osobe w mojej rodzinie stanowi
L zk

Zalgcezam: zaswiadcezenie o zarobkach, odeinek emerytury. odeinek renty. zaswiadczenie o
dochodach dodatkowych.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem,
swiadomy odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 247 K.K.)

(data 1 podpis wnioskodawcy)



Opinia komisji ds. socjalnych

Komisja ds. Socjalnych w skladzie:

L. s e S L

2 : :

%

i A R S

O

B e st A A
na posiedzeniu w dniu ... zaproponowala przyzna¢ zapomoge z
B T Tt T RSO s as s z
G (6 sl ot Lo 5 o SRR ———— e N N )
/ nie przyzna¢ zapomogi*.

(podpisy 0s6b podejmujacych decyzje)

* niepotrzebne skresli¢
Decyzja Dyrektora Naczelnego
Przyznaje zapomoge z tytuhu w wysokosei ...l zt (stownie ztotych: .......... ...
.............................................................................................................. )

/ nie przyznaje zapomogi*.

Korfantow, dnia ...
podpis Dyrektora Naczelnego



Zalacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawcy

WNIOSEK
0 udzielenic pozyczki mieszkaniowej

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Prosze o udzielenic pozyczki w kwocie 3000 zt na:

remont mieszkania / domu,

zakup mieszkania / domu,

budowg domu.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 12 miesiccy nie korzystalem /am/ 7 pozyczki z ZISS.

aulnlaky

data podpis wnioskodawcy

DZIAL KADR I PLAC

1. Stwierdza sie, ze Pozyczkobiorca:

- jest pracownikiem zatrudnionym od dnia o na czas nicokreslony
na stanowisku )

- nie posiada zadluzenia wobec zakladu pracy z tytutu funduszu socjalnego,

data podpis pracownika dzialu kadr

DECYZJA nr ... /11 |11 pe———

Zarzad Zwigzkow Zawodowych po zapoznaniu si¢ z wnioskiem postanawia przyznaé
pozyczkobiorcy pozyczke mieszkaniowg w kwocie _ . ktora zostanie splacona
w 12 ratach zgodnic 7 zawarta umowa

/wigzki Zawodowe

Pracodawca



Zalacznik nr 6 do ZFSS

UMOWA POZYCZKI

L . w Korlantowie pomigdzy:
Opolskim  Centrum Rehabilitacji w Korfantowic zwanym dalej Zakladem Pracy
reprezentowanym przez Dyrektora Wojciecha Machelskicgo , a

Panem/ia/ Zam.

legitymujacym/a/ si¢ dowodem osobistym seria nr zwanym dalej
Pozyczkobiorea. oraz

1. Panem/ia/ zam.

legitymujacym/a/ si¢ dowodem osobistym seria __nr -

2. Panem/ia/ zam.

legitymujacym/y/ si¢ dowodem osobistym seria _nr

zwanymi dalej porgczycielami, zoslata zawarta umowa o nastgpujace] tresci:

§1
Przedmiot umowy

I. Na podstawic decyzji nr  z dnia ............... Zaklad Pracy przyznaje
Pozyczkobiorey pozyezke ze srodkow ZFSS w wysokosci 3,000 zI netto /stownie: trzy
tysigee zIf

2. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ przeznaczy¢ cala kwot¢ pozyczki na modernizacje
mieszkania (domu) lub budowe domu zgodnic 7 warunkami jakie okreslit we wniosku.

3. Okreslona wyzej pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 4% w stosunku rocznym co
wynosi 65 zlotych.

§2
Zasady splaty pozyczki
I. Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splaci¢ pozyczke w okresie 12 miesiccy w ratach
miesi¢eznych, upowazniajgc jednoczednie Zaklad Pracy do potrgcania tych rat z
przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace oraz zasitkow z ZUS. w
nastepujacych wysokosciach i terminach:
a) plerwsza rata w wysokosci 260 71 (slownie: dwiedcie sze$édziesiat zt.) obejmujaca
odsetki, w miesiacu ................ 2010,
b) kolejne raty w wysokosei 255 7t (stownie: dwiescie piecdziesiat piec zl. ) przez okres
11 miesigey.
Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami za zwlok¢ staje sie natychmiast
wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce,
b) rozwiazania umowy o pracg przez zaklad pracy z winy Pozyczkobiorey,
c) spreedazy przez Pozyczkobiorce mieszkania (domu) na modernizacje (budowe)
ktorego pozyczka zostala udziclona,
d) lhikwidacp zakiadu pracy.

I~
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W przypadku rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika, strony niniejszej umowy
ustala w aneksic zasady splaty pozostalej kwoty pozyczki. Aneks powinien zostaé
podpisany przez strony najpozniej do ostatnicgo dnia $wiadezenia przez Pozyczkobiorce
pracy.

Jezeli w okreslonym wyzej terminie strony nie podpisza ancksu. pozostala do splacenia
kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna.

Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad Pracy do potrgcenia z wynagrodzenia i innych
naleznosci przystugujgcych mu w ostatnim dniu $wiadcezenia pracy cafe] wymagalnej
(niesplaconcj kwoty pozyezki w przypadkach okreslonych w pkt2§2 i pkt 2§4 umowy.

§3
Zasady poreczenia splaty pozyczki

Osoby okreslone we wstepie do niniejszej umowy jako Porgezyciele . zgodnie
oswiadcezaja. ze udzielajg bez zastrzezen porgczenia nalezytej splaty pozyczki okreslonej
w umowie, zgodnie z art. 876 k.c.. co poswiadezaja wlasnorgeznymi podpisami.
W razie niesplacenia we wlasciwym  terminie pozyczki przez  Pozyczkobiorce
Porgezyciele ponosza solidarng wspolodpowiedzialnoéé z Pozyczkobiorca w pelne;
wysokosci niesplaconej pozyczki tacznie 2 naleznymi odsetkami.
Porgezyciele  upowazniajg  Zaklad Pracy do potracenia z przystugujacego  im
wynagrodzenia za prace kwoly nicsplaconej przez Pozyczkobiorce w terminie pozvezki,
poddajac  si¢ w tym zakresic dobrowolnej egzekucji w przypadku nicmoznosci
zaspokojenia si¢ przez Zaklad Pracy z wynagrodzenia za prace.

§4

Nini¢jsza umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych cgzemplarzach, 7 ktdrych jeden
otrzymuje Zaklad Pracy. a drugi Pozyczkobiorea,

.................................................. T
piecze¢é zakladu
................................................ N N

Stwierdzam wlasnorecznosé pod pisSOW

................................................ poreczycieli wym. w poz. 11 2:

Pozyezkobiorca



