
 

 
System ProPublico © Datacomp Strona 1/7 

Opolskie Centrum Rehabilitacji 

Wyzwolenia 11 

48-317 Korfantów 

 

 

 

Pismo: PZP-225/14/2011/1  Korfantów dnia: 2011-09-23 

 

O D P O W I E D Ź 

na zapytania w sprawie SIWZ 

 

Szanowni Państwo, 

Uprzejmie informujemy, iż w dniu 2011-09-22 do Zamawiającego wpłynęła prośba o 

wyjaśnienie zapisu specyfikacji istotnych warunków zamówienia, w postępowaniu 

prowadzonym na podstawie przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień 

Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z późn. zm.) w trybie przetarg 

nieograniczony, na: Zapewnienie całodobowego wyżywienia pacjentów wraz z 

dystrybucją posiłków w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie. Treść 

wspomnianej prośby jest następująca : 

1. Czyją własnością jest obecnie użytkowany sprzęt do dystrybucji posiłków? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Sprzęt do dystrybucji jest własnością Zamawiającego. 

 

2. Czy pomieszczenia, które będą wydzierżawione Wykonawcy odpowiadają przepisom 

prawa, zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy, ppoż., HACCP? Jeżeli nie to prosimy o 

informację w jakim zakresie nie odpowiadają wymaganiom?  
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie posiada wiedzy w tym zakresie. 

 

3. Czy w stosunku do tych pomieszczeń Zamawiający posiada decyzje nakazujące 

przeprowadzenie określonych prac, a są wydane przez inspekcje zewnętrzne według 

właściwości miejscowej Zamawiającego np. Sanepid, PIP, UDT itp.? Jeżeli są to prosimy a 

podanie, jakie są to zalecenia oraz w jakich terminach należy je wykonać i po czyjej stronie 

leży koszt ich wykonania?  
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie posiada wiedzy w tym zakresie. 

 

4. Jakie urządzenia będą podlegały Dozorowi Technicznemu. Kto będzie ponosił koszty tego 

dozoru i w jakiej wysokości? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 
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 Przekazaniu podlega zestaw kociołków warzelnych typ ZE 5, podlegający pod Dozór 

Techniczny, opłata roczna wynosi 118,20 zł i będzie kosztem  Wykonawcy 

 

5. Czy w kuchni jest sprawna wentylacja? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 
Kuchnia posiada sprawną wentylację 

 

6. Czy w kuchni jest drożna  kanalizacja?  
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Kuchnia posiada drożną  kanalizację 

 

7. Jaka jest dostępna moc prądu w pomieszczeniach kuchennych?  
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Obecnie jest dostępne 250 kW mocy zainstalowanej. 

 

8. Czy do obowiązków wykonawcy należy pomoc przy karmieniu pacjentów, którzy nie 

mogą samodzielnie spożyć posiłków? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Nie. 

 

9. Dot. pkt. 18 SIWZ. Jak najeży rozumieć zapis o realizacji zamówienia „na wezwanie 

Zamawiającego?”  
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

 Należy rozumieć jako informację o stanie żywionych oraz rodzajach diet. 

 

10. Dot. pkt. 19.2.2. Prosimy o doprowadzenie zapisu dotyczącego doświadczenia do stanu 

zgodnego z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 30.12.2009 r. w sprawie 

rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający oraz form w jakich te dokumenty 

mogą być składana. Zgodnie z § 1 ust. 1 pkt. 3 powołanego rozporządzenia w przypadku 

świadczeń okresowych lub ciągłych zamawiający żądać może wykazu wykonanych lub 

wykonywanych usług. Ograniczenie postawione przez Zamawiającego zawężające wykaz 

wyłącznie do wykonanych usług stanowi naruszenie przepisów ustawy i rozporządzenia. 

Prosimy o dopuszczenie możliwości wykazania się usługami wykonywanymi. 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający zmienia zapis w pkt 19.2.2, który otrzymuje brzmienie: 

Posiadania wiedzy i doświadczenia, tj. wykażą, że należycie wykonali w okresie ostatnich 

trzech lat przed upływem terminu  składania ofert, lub wykonują obecnie, a jeżeli okres 

prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie  dwa zamówienia na dostarczanie 

posiłków do szpitala (kompleksowe żywienie pacjentów) prowadząc kuchnie w obiekcie 

szpitala, wraz z obowiązkiem zabezpieczenia dystrybucji posiłków, gdzie średnia dzienna 

liczba wydanych posiłków w okresie dowolnie wybranych kolejnych dwunastu miesięcy była 

nie mniejsza niż 160 dziennie. 

 

11. Dotyczy kryteriów oceny ofert – pkt. 27.2. Prosimy o sprecyzowanie co zamawiający 

rozumie przez „posiadanie kuchni". Czy chodzi o obiekty, co do których wykonawca posiada 

tytuł własności czy również obiekty, którymi wykonawca dysponuje na podstawie umów 

dzierżawy/najmu (tak jak będzie u Zamawiającego)? 
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Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Chodzi o obiekty co do których Wykonawca posiada tytuł własności oraz/lub obiekty, 

którymi Wykonawca dysponuje na podstawie umów dzierżawy/najmu. 

 

12. Dotyczy Załącznika nr 12. Czy wszystkie wymienione w nim urządzenia zostaną 

przekazane wykonawcy do użytkowania jako sprawne?  
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

 TAK 

 

13. Dot. § 1 ust. 4 projektu umowy. Prosimy o zmianę terminu wypowiedzenia umowy na 1 

miesiąc od daty doręczenia oświadczenia. Zaprzestanie produkcji posiłków z dnia na dzień 

jest bardzo skomplikowane ze względów organizacyjnych i naraża również Zamawiającego 

na nieprzewidziane trudności. Z chwilą wystawienia oświadczenia o rozwiązaniu umowy 

Zamawiający nie będzie miał wiedzy z jakim dniem dotrze ono do wykonawcy. 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisów umowy. 

 

14. Dot. § 4 projektu umowy. Prosimy o zmianę zapisu na „Umowa zostaje zawarta na czas 

określony, tj. na okres od …….. do dnia …….. (3 lata kalendarzowe od podpisania umowy)” 

w przypadku przedłużenia się postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 

dotrzymanie terminu 01.12.2011 może okazać się nie możliwe. 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisów umowy. 

 

15. Dot. pkt. 10.2 SIWZ – obowiązek przejęcia 12 pracowników Zamawiającego 

 

1) Prosimy o przedłożenie aktów wewnętrznych, dotyczących pracowników tj. Regulaminu 

Pracy, Regulaminu Wynagrodzeń, Regulaminu Premiowania, itp. 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający umieścił na stronie www.bip.ocr.pl obowiązujące Regulaminy. 

 

2) Czy przejmowanych pracownikom przysługuje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia 

wynikającego z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994 o negocjacyjnym systemie kształtowania 

przyrostu przeciętnych wynagrodzeń przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 

1995r. Nr 1, poz. 2, z póź. zm.) oaz jednostek strefy budżetowej (Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz. 

1080, z póż. zm.)? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Powołana przez państwa ustawa została uchylona z dniem 1 stycznia 2010 r. na podstawie art. 

1 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy o negocjacyjnym systemie 

kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń przedsiębiorców oraz o zmianie innych 

ustaw (Dz. U. nr 219 poz. 1707). 

 

3) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. o 

negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń przedsiębiorców 

oraz o zmianie innych ustaw(Dz. U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z póź. zm.), Zamawiający wypłacił 

wszystkie wymagalne kwoty? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

http://www.bip.ocr.pl/
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TAK 

 

4) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do dodatkowego 

wynagrodzenia rocznego wynikającego z ustawy z dn. 1.12.1997r. o dodatkowym 

wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek strefy budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 

1080, z póź.zm.)? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie jest jednostką sfery budżetowej, i przepisy wymienione powyżej nie dotyczą 

pracowników Zamawiającego. 

 

5) Czy z tytułu ewentualnych zaległości wynikających ustawy z dn. 12.12.1997r. o 

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek strefy budżetowej (Dz. U. 

Nr 160, poz. 1080, z póź.zm.), Zamawiający wypłacił wszystkie wymagalne kwoty? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie jest jednostką sfery budżetowej, i przepisy wymienione powyżej nie dotyczą 

pracowników Zamawiającego. 

 

6) Czy przejmowanym pracownikom przysługuje uprawnienie do podwyżki wynagrodzenia 

na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o przekazaniu środków finansowych 

świadczeniodawcom na wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Nie przysługują. 

 

7) W jakiej wysokości przysługują poszczególnym pracownikom podwyżki na podstawie 

ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na 

wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Nie przysługują. 

 

8) Czy pracodawca wypłacił wszystkie wymagalne kwoty z tytułu podwyżek na podstawie  

ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o przekazaniu środków finansowych świadczeniodawcom na 

wzrost wynagrodzeń (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)? 
 

 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

TAK 

 

9) Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano warunki umowy w części 

dotyczącej wynagrodzeń? Jeżeli tak, to, które składniki wynagrodzeń zostały zmienione? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie wypowiedział żadnych warunków umów pracownikom przewidzianym do 

przejęcia. 

 

10) Czy pracownikom przewidzianym do przejęcia wypowiedziano podwyżkę wynikającą z 

art. 4a ustawy 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych 

wynagrodzeń przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw(Dz. U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z 

póź. zm.)? 
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Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Powołana przez państwa ustawa została uchylona z dniem 1 stycznia 2010 r. na podstawie art. 

1 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy o negocjacyjnym systemie 

kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń przedsiębiorców oraz o zmianie innych 

ustaw (Dz. U. nr 219 poz. 1707). 

 

11) Czy przeciwko Zamawiającemu toczą się pracownicze procesy sądowe, wszczęte przez 

pracowników przeznaczonych do przejęcia? Jeżeli tak, to, w jakim stadium się znajdują, w ilu 

procesach zapadły wyroki prawomocne, na jaką opiewają kwotę, ile zaś pozostaje w trakcie 

rozpoznania? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Nie  

 

12) Czy Zamawiający będzie ponosił pełną odpowiedzialność za zobowiązania wobec 

pracowników przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23’ k.p. powstałe przed dniem 

przekazania, w szczególności z tytułu art. 4a z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie 

kształtowania przyrostu przeciętnych wynagrodzeń przedsiębiorców oraz o zmianie innych 

ustaw (Dz. U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z póź. zm.) oraz ustawy z dn. 12.12.1997r. o 

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek strefy budżetowej (Dz. U. 

Nr 160, poz. 1080, z póź.zm.)? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

 Zamawiający nie ma żadnych zobowiązań wobec pracowników. 

 

13) Czy istnieje jakiekolwiek odrębne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze 

związkami zawodowymi, w którym pracodawca zobowiązuje się do jakichkolwiek gwarancji 

w zakresie zatrudnienia pracowników lub wysokości ich wynagrodzenia, także  w przypadku 

przejęcia tychże pracowników przez następnego pracodawcę? Inaczej – czy pracownicy są 

objęci jakimkolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub 

wynagrodzenia, które to gwarancje mogą uniemożliwić modyfikację ich stosunków pracy? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Jedynym zobowiązaniem jest wymóg postawiony Wykonawcy w pkt. 10.3 SIWZ 

 

14) Czy na dzień przejęcia pracowników będą jakiekolwiek nieuregulowane należności? 

Jeżeli tak, to, z jakiego tytułu i w jakiej wysokości? (w szczególności: niewypłacone nagrody 

jubileuszowe, opóźnienia z wypłatą wynagrodzeń, zaległości w opłacaniu składek na ZUS, 

należności z tytułu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyżurów, itp.). 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Nie  

 

15) Czy Zamawiający posiada zgromadzone środki finansowe na ZFŚS i w jakiej wysokości? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający posiada zgromadzone środki w wysokości określonej przepisami, 

pomniejszonej o wypłacone w bieżącym roku świadczenia dla pracowników. 

 

16) Czy Zamawiający gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami 

niewykorzystane do dnia przekazania pracowników, środki z ZFŚS, w przeliczeniu na 

jednego przekazywanego art. 23’ k/p/ pracownika? Jeśli tak, to w jakiej wysokości? Czy 

także w przypadku przesunięcia terminu przekazania pracowników (np.: 0 6-10 miesięcy)? 
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Prosimy o ewentualny wzór porozumienia dotyczący przekazywania środków na podstawie 

art. 7 ust. 3b ustawy o ZFŚS. 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający gwarantuje przekazanie środków ZFŚS, w kwocie jaka pozostanie na dzień 

przekazania pracowników. 

 

17) W związku z obowiązkiem przejęcia pracowników prosimy o odpowiedź na n/w pytania: 

a) Jakiego rodzaju umowy zawarto z osobami, które są do przejęcia oraz na jaki okres? 

Prosimy o podanie rodzaju umów, liczby osób, z którymi zawarto dany rodzaj umowy i okres 

ich obowiązywania? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Wszystkie informacje zawarte zostały w załączniku nr 1b  

 

b) Czy wszyscy pracownicy są zatrudnieni na pełnym etacie. Jeżeli nie, to prosimy o podanie 

liczby osób oraz wymiaru obowiązującego ich czasu pracy (etatu), 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Wszystkie informacje zawarte zostały w załączniku nr 1b  

 

c) Prosimy o podanie wykazu urlopów poszczególnych pracowników, tj. zaległych i 

bieżących, 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

 

L.p. 
Wymiar 

urlopu 

Zaległy urlop za 

2010 

Wykorzystany 

urlop 

Pozostały do 

wykorzystania 

1 18 0 0 18 

2 26 0 26 0 

3 26 0 3 23 

4 26 0 22 4 

5 26 0 17 9 

6 26 0 1 25 

7 26 0 16 10 

8 26 0 15 11 

9 26 0 3 23 

10 26 0 14 12 

11 26 0 0 26 

12 24 0 15 9 

 

d) Czy wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z podstaw higieny szpitalnej i posiadają 

dokumenty potwierdzające odbycie tych szkoleń? 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

TAK 

 

e) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamówienia lub wcześniejszego wygaśnięcia 

stosunku zobowiązaniowego wynikającego z umowy na świadczenie usług stanowiących 

przedmiot zamówienia, Zamawiający pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków 

pracy z przejętymi pracownikami? 
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Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Nie. W w/w przypadku pracownicy przekazani zostaną na powrót przejęci przez 

Zamawiającego w trybie art.23
1 

KP 

 

18. w zakresie pracowników prosimy uwzględnić w umowie następujące zapisy: 

a) Zamawiający zobowiązuje się pokryć zaległe zobowiązania wynikające ze stosunku pracy 

przejętych pracowników powstałe przed dniem przejęcia. 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 
Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisów umowy. 

 

b) W przypadku upływu okresu na jaki niniejsza umowa została zawarta, jej wcześniejszego 

rozwiązania, odstąpienia lub ogłoszenia likwidacji Zamawiającego, Zamawiający 

zobowiązuje się przejąć powrotnie pracowników w trybie art. 231 K.P. 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający wyraża zgodę. 

 

c) Strony postanawiają, że do chwili przejścia pracowników na warunki pracy i płacy 

zaproponowane im przez Wykonawcę, wypłacane przejętym pracownikom dodatkowe 

świadczenia wynikające z warunków pracy i płacy obowiązujących na dzień przejęcia, np. 

dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, zostaną pokryte przez 

Zamawiającego poprzez zwiększenia wynagrodzenia miesięcznego Wykonawcy o koszt 

dokonanych wypłat. 
 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisów umowy. 

 

d) W przypadku ograniczenia zakresu prac w stosunku do deklarowanego w SIWZ, 

Zamawiający zobowiązuje się przejąć pracowników proporcjonalnie do ograniczonego 

przedmiotu niniejszej umowy. W przypadku nie wykonania w/w zobowiązania Zamawiający 

pokryje koszty związane z rozwiązaniem stosunków pracy z przejętymi pracownikami.  

 

Stanowisko (wyjaśnienia) Zamawiającego w przedmiotowej kwestii jest następujące: 

Zamawiający nie wyraża zgody na zmianę zapisów umowy. 

 

 

 

 

 

Informujemy, że zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 ustawy, stanowisko 

Zamawiającego zostało umieszczone na stronie internetowej Zamawiającego 

www.bip.ocr.pl. 

 

 

         Zamawiający 

 

 

 

http://www.bip.ocr.pl/

