Opolskie Centrum Rehabilitacji
Wyzwolenia 11
48-317 Korfantow

Pismo: PZP-225/14/2011/1 Korfantow dnia: 2011-09-23

ODPOWIEDZ
na zapytania w sprawie SIWZ

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz w dniu 2011-09-22 do Zamawiajacego wplynela prosba o
wyjasnienie zapisu specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia, w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamdwien
Publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655, z pdézn. zm.) W trybie przetarg
nieograniczony, na: Zapewnienie calodobowego wyzywienia pacjentéw wraz z
dystrybucja positkow w Opolskim Centrum Rehabilitacji w Korfantowie. Tres¢

wspomnianej prosby jest nastgpujaca :

1. Czyja wlasnoscia jest obecnie uzytkowany sprzet do dystrybucji positkow?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Sprzet do dystrybucji jest wlasno$cia Zamawiajacego.

2. Czy pomieszczenia, ktore beda wydzierzawione Wykonawcy odpowiadaja przepisom
prawa, zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ppoz., HACCP? Jezeli nie to prosimy o
informacj¢ w jakim zakresie nie odpowiadaja wymaganiom?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy nie posiada wiedzy w tym zakresie.

3. Czy w stosunku do tych pomieszczen Zamawiajacy posiada decyzje nakazujace
przeprowadzenie okreslonych prac, a sa wydane przez inspekcje zewngtrzne wedlug
wlasciwosci miejscowej Zamawiajacego np. Sanepid, PIP, UDT itp.? Jezeli sa to prosimy a
podanie, jakie sa to zalecenia oraz w jakich terminach nalezy je wykonac i po czyjej stronie
lezy koszt ich wykonania?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy nie posiada wiedzy w tym zakresie.

4. Jakie urzadzenia bgda podlegaty Dozorowi Technicznemu. Kto bedzie ponosit koszty tego
dozoru i w jakiej wysokos$ci?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
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Przekazaniu podlega zestaw kociotkéw warzelnych typ ZE 5, podlegajacy pod Dozoér
Techniczny, oplata roczna wynosi 118,20 zt 1 bedzie kosztem Wykonawcy

5. Czy w kuchni jest sprawna wentylacja?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Kuchnia posiada sprawna wentylacj¢

6. Czy w kuchni jest drozna kanalizacja?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Kuchnia posiada drozna kanalizacje

7. Jaka jest dostgpna moc pradu w pomieszczeniach kuchennych?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Obecnie jest dostepne 250 kW mocy zainstalowane;j.

8. Czy do obowiazkéw wykonawcy nalezy pomoc przy karmieniu pacjentow, ktorzy nie
moga samodzielnie spozy¢ positkéw?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Nie.

9. Dot. pkt. 18 SIWZ. Jak najezy rozumie¢ zapis o realizacji zamoéwienia ,,na wezwanie
Zamawiajacego?”’

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Nalezy rozumie¢ jako informacjg o stanie zywionych oraz rodzajach diet.

10. Dot. pkt. 19.2.2. Prosimy o doprowadzenie zapisu dotyczacego doswiadczenia do stanu
zgodnego z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 30.12.2009 r. w sprawie
rodzajéow dokumentow, jakich moze zada¢ zamawiajacy oraz form w jakich te dokumenty
moga by¢ sktadana. Zgodnie z § 1 ust. 1 pkt. 3 powolanego rozporzadzenia w przypadku
swiadczen okresowych lub ciaglych zamawiajacy zada¢ moze wykazu wykonanych lub
wykonywanych ustug. Ograniczenie postawione przez Zamawiajacego zawegzajace Wykaz
wylacznie do wykonanych ustug stanowi naruszenie przepisOw ustawy 1 rozporzadzenia.
Prosimy o dopuszczenie mozliwos$ci wykazania si¢ ustugami wykonywanymi.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nast¢pujace:
Zamawiajacy zmienia zapis w pkt 19.2.2, ktory otrzymuje brzmienie:

Posiadania wiedzy i do$wiadczenia, tj. wykaza, Zze nalezycie wykonali w okresie ostatnich
trzech lat przed uplywem terminu sktadania ofert, lub wykonuja obecnie, a jezeli okres
prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie dwa zamdwienia na dostarczanie
positkow do szpitala (kompleksowe zywienie pacjentow) prowadzac kuchnie w obiekcie
szpitala, wraz z obowiazkiem zabezpieczenia dystrybucji positkow, gdzie §rednia dzienna
liczba wydanych positkéw w okresie dowolnie wybranych kolejnych dwunastu miesigcy byta
nie mniejsza niz 160 dziennie.

11. Dotyczy kryteriow oceny ofert — pkt. 27.2. Prosimy o sprecyzowanie co zamawiajacy
rozumie przez ,,posiadanie kuchni". Czy chodzi o obiekty, co do ktérych wykonawca posiada
tytul wlasno$ci czy réwniez obiekty, ktérymi wykonawca dysponuje na podstawie umow
dzierzawy/najmu (tak jak bedzie u Zamawiajacego)?
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Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nastepujgce:
Chodzi o obiekty co do ktorych Wykonawca posiada tytul wlasnosci oraz/lub obiekty,
ktérymi Wykonawca dysponuje na podstawie umow dzierzawy/najmu.

12. Dotyczy Zatacznika nr 12. Czy wszystkie wymienione w nim urzadzenia zostang
przekazane wykonawcy do uzytkowania jako sprawne?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastgpujace:
TAK

13. Dot. § 1 ust. 4 projektu umowy. Prosimy o zmiang terminu wypowiedzenia umowy na 1
miesiac od daty dorgczenia oswiadczenia. Zaprzestanie produkcji positkow z dnia na dzien
jest bardzo skomplikowane ze wzgledow organizacyjnych i naraza rowniez Zamawiajacego
na nieprzewidziane trudnos$ci. Z chwila wystawienia o§wiadczenia o rozwiazaniu umowy
Zamawiajacy nie bedzie miat wiedzy z jakim dniem dotrze ono do wykonawcy.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisOw umowy.

14. Dot. § 4 projektu umowy. Prosimy o zmiang zapisu na ,,Umowa zostaje zawarta na czas
okreslony, tj. na okres od ........ do dnia ........ (3 lata kalendarzowe od podpisania umowy)”
w przypadku przedluzenia si¢ postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego
dotrzymanie terminu 01.12.2011 moze okaza¢ si¢ nie mozliwe.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisOw umowy.

15. Dot. pkt. 10.2 SIWZ — obowiazek przejgcia 12 pracownikow Zamawiajacego

1) Prosimy o przedtozenie aktow wewngtrznych, dotyczacych pracownikéw tj. Regulaminu
Pracy, Regulaminu Wynagrodzen, Regulaminu Premiowania, itp.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy umiescit na stronie www.bip.ocr.pl obowiazujace Regulaminy.

2) Czy przejmowanych pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajacego z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994 o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu przecigtnych wynagrodzen przedsigbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z
1995r. Nr 1, poz. 2, z pdz. zm.) oaz jednostek strefy budzetowej (Dz. U. z 1997r. Nr 160, poz.
1080, z pdz. zm.)?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Powotana przez panstwa ustawa zostala uchylona z dniem 1 stycznia 2010 r. na podstawie art.
1 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy 0 negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen przedsigbiorcow oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. nr 219 poz. 1707).

3) Czy z tytulu ewentualnych zalegloSci wynikajacych z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994r. 0
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen przedsigbiorcéw
oraz o zmianie innych ustaw(Dz. U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z pdz. zm.), Zamawiajacy wyplacit
wszystkie wymagalne kwoty?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
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TAK

4) Czy przejmowanym pracownikom przystluguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dn. 1.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080, z p6z.zm.)?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nastepujgce:
Zamawiajacy nie jest jednostka sfery budzetowe;j, i przepisy wymienione powyzej nie dotycza
pracownikow Zamawiajacego.

5) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych ustawy z dn. 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z p6z.zm.), Zamawiajacy wyplacil wszystkie wymagalne kwoty?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy nie jest jednostka sfery budzetowe;j, 1 przepisy wymienione powyzej nie dotycza
pracownikow Zamawiajacego.

6) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia
na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o przekazaniu S$rodkéw finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Nie przystuguja.

7) W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o przekazaniu $§rodkéw finansowych §wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Nie przystuguja.

8) Czy pracodawca wyplacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr 149, poz. 1076)?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nast¢pujace:
TAK

9) Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci
dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktore sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nast¢pujace:
Zamawiajacy nie wypowiedzial zadnych warunkow uméw pracownikom przewidzianym do
przejecia.

10) Czy pracownikom przewidzianym do przejgcia wypowiedziano podwyzke wynikajaca z
art. 4a ustawy 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przeci¢tnych
wynagrodzen przedsigbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw(Dz. U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z
p6z. zm.)?

System ProPublico © Datacomp Strona 4/7



Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Powotana przez panstwa ustawa zostala uchylona z dniem 1 stycznia 2010 r. na podstawie art.
1 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o uchyleniu ustawy 0 negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przeci¢tnych wynagrodzen przedsigbiorcOw oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. nr 219 poz. 1707).

11) Czy przeciwko Zamawiajacemu tocza si¢ pracownicze procesy sadowe, wszczgte przez
pracownikow przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium si¢ znajduja, w ilu
procesach zapadly wyroki prawomocne, na jaka opiewaja kwote, ile za§ pozostaje w trakcie
rozpoznania?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Nie

12) Czy Zamawiajacy bedzie ponosil pelna odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wobec
pracownikow przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23” k.p. powstale przed dniem
przekazania, w szczegolnosci z tytutu art. 4a z dnia 16.12.1994r. o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przeci¢tnych wynagrodzen przedsigbiorcéw oraz o zmianie innych
ustaw (Dz. U. z 1995r. Nr 1, poz. 2, z pdz. zm.) oraz ustawy z dn. 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz. U.
Nr 160, poz. 1080, z p6z.zm.)?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy nie ma zadnych zobowiazan wobec pracownikow.

13) Czy istnieje jakiekolwiek odrgbne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze
zwiazkami zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowiazuje si¢ do jakichkolwiek gwarancji
w zakresie zatrudnienia pracownikoéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku
przejecia tychze pracownikdéw przez nastgpnego pracodawceg? Inaczej — czy pracownicy sa
objeci jakimkolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub
wynagrodzenia, ktore to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacjg ich stosunkéw pracy?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Jedynym zobowiazaniem jest wymog postawiony Wykonawcey w pkt. 10.3 SIWZ

14) Czy na dzien przejecia pracownikow beda jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci?
Jezeli tak, to, z jakiego tytulu i w jakiej wysoko$ci? (w szczeg6lno$ci: niewyptacone nagrody
jubileuszowe, opdznienia z wyptata wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS,
nalezno$ci z tytulu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzurdw, itp.).

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nast¢pujace:
Nie

15) Czy Zamawiajacy posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokogci?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy posiada zgromadzone S§rodki w wysokos$ci okreslonej przepisami,
pomniejszonej o wyplacone w biezacym roku §wiadczenia dla pracownikow.

16) Czy Zamawiajacy gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi pracownikami
niewykorzystane do dnia przekazania pracownikéw, srodki z ZFSS, w przeliczeniu na
jednego przekazywanego art. 23’ k/p/ pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy
takze w przypadku przesunigcia terminu przekazania pracownikéw (np.: 0 6-10 miesigcy)?
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Prosimy o ewentualny wzdr porozumienia dotyczacy przekazywania §rodkéw na podstawie
art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nastepujgce:
Zamawiajacy gwarantuje przekazanie srodkow ZFSS, w kwocie jaka pozostanie na dzien
przekazania pracownikow.

17) W zwiazku z obowiazkiem przejgcia pracownikow prosimy o odpowiedz na n/w pytania:
a) Jakiego rodzaju umowy zawarto z osobami, ktore sa do przejecia oraz na jaki okres?
Prosimy o podanie rodzaju uméw, liczby osob, z ktoérymi zawarto dany rodzaj umowy i okres
ich obowigzywania?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Wszystkie informacje zawarte zostaly w zataczniku nr 1b

b) Czy wszyscy pracownicy sa zatrudnieni na petlnym etacie. Jezeli nie, to prosimy o podanie
liczby 0s6b oraz wymiaru obowiazujacego ich czasu pracy (etatu),

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Wszystkie informacje zawarte zostaly w zalaczniku nr 1b

€) Prosimy o podanie wykazu urlopéw poszczegdlnych pracownikoéw, tj. zaleglych i
biezacych,

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:

Wymiar Zalegly urlop za Wykorzystany Pozostaty do
L.p -
urlopu 2010 urlop wykorzystania

1 18 0 0 18
2 26 0 26 0
3 26 0 3 23
4 26 0 22 4
5 26 0 17 9
6 26 0 1 25
7 26 0 16 10
8 26 0 15 11
9 26 0 3 23
10 26 0 14 12
11 26 0 0 26
12 24 0 15 9

d) Czy wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni z podstaw higieny szpitalnej i posiadaja
dokumenty potwierdzajace odbycie tych szkolen?

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
TAK

e) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamoéwienia lub wczesniejszego wygasnigcia
stosunku zobowiazaniowego wynikajacego z umowy na $§wiadczenie ustug stanowiacych
przedmiot zamowienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z rozwiazaniem stosunkow
pracy z przej¢tymi pracownikami?
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Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nastepujgce:
Nie. W w/w przypadku pracownicy przekazani zostana na powroOt przejeci przez
Zamawiajacego w trybie art.23' KP

18. w zakresie pracownikow prosimy uwzgledni¢ w umowie nastepujace zapisy:
a) Zamawiajacy zobowiazuje si¢ pokry¢ zaleglte zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy
przejetych pracownikow powstale przed dniem przejgcia.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajgcego w przedmiotowej kwestii jest nastepujgce:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisOw umowy.

b) W przypadku uptywu okresu na jaki niniejsza umowa zostata zawarta, jej wczeSniejszego
rozwiagzania, odstapienia lub ogloszenia likwidacji Zamawiajacego, Zamawiajacy
zobowiazuje si¢ przejac powrotnie pracownikow w trybie art. 231 K.P.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy wyraza zgodg.

c) Strony postanawiaja, ze do chwili przejscia pracownikoéw na warunki pracy i placy
zaproponowane im przez Wykonawceg, wyplacane przejegtym pracownikom dodatkowe
$wiadczenia wynikajace z warunkow pracy i ptacy obowiazujacych na dzien przejgcia, np.
dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody jubileuszowe, zostana pokryte przez
Zamawiajacego poprzez zwigkszenia wynagrodzenia miesi¢gcznego Wykonawcy o koszt
dokonanych wyptat.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisOw umowy.

d) W przypadku ograniczenia zakresu prac w stosunku do deklarowanego w SIWZ,
Zamawiajacy zobowiazuje si¢ przeja¢ pracownikdw proporcjonalnie do ograniczonego
przedmiotu niniejszej umowy. W przypadku nie wykonania w/w zobowiazania Zamawiajacy
pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkow pracy z przejetymi pracownikami.

Stanowisko (wyjasnienia) Zamawiajacego w przedmiotowej kwestii jest nastepujace:
Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiang zapisOw Umowy.

Informujemy, ze zgodnie z wymogiem art. 38 ust. 2 ustawy, stanowisko
Zamawiajacego zostalo umieszczone na stronie internetowej Zamawiajacego
www.bip.ocr.pl.

Zamawiajacy
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